
Senior 
rådgivare 

En av ICC:s främsta styrkor är den enorma 
kompetens som finns i det globala 
nätverket. Experter från våra medlems-
företag och -organisationer bidrar med 
kunskap och erfarenheter för att 
tillsammans utveckla policy som främjar 
och underlättar hållbara internationella 
affärer. 

Genom åren ser man ofta att någon eller 
några personer blir särskilt tongivande i 
egenskap av expert i en aktuell fråga. Det 
är en expertis som inte är knuten till ett 
specifikt medlemsföretag, utan bygger på 
ett arbetsliv av erfarenheter. Dessa personer 
har dessutom ofta byggt upp en mycket god 
kännedom om ICC:s olika processer. 

För att ta tillvara på den här kunskapen och 
samtidigt uppmärksamma dessa personer 
lite extra har ICC Sverige infört rollen senior 
rådgivare.  

Vad innebär rollen? 
Som senior rådgivare stöttar man det 
policyutvecklande arbetet inom ICC genom 
att hålla sig uppdaterad om utvecklingen på 
det aktuella området. Man deltar i nationella 
kommittémöten och, i mån av möjlighet, 
internationella kommissionsmöten. 

Seniora rådgivare bjuds två gånger per 
år in till ICC Sveriges ordförandenätverk, 
där ICC Sveriges ordförande, den svenska 
ledamoten i ICC:s globala styrelse samt 
samtliga ordföranden för ICC Sveriges 
kommittéer möts för att uppdatera 
varandra om aktuell policyutveckling. 
Nätverket är en chans att diskutera 
tvärsektoriell policyutveckling och 
identifiera samverkansmöjligheter mellan 
ICC:s policykommittéer. 

Som senior rådgivare erhåller man en 
inbjudan till ICC Sveriges Årsmöte. Om 
rådgivaren i fråga inte längre är knuten till 
ett medlemsföretag ska denne dessutom 
ändå betraktas som fullvärdig medlem 
utan krav på medlemsavgift. Seniora råd-
givare utses, liksom kommittéordföranden, 
för en mandatperiod om två år med 
möjlighet till förlängning.


