
Kommittéordförandeskap 

Som ordförande för en av ICC Sveriges 
kommittéer agerar man ambassadör för 
ICC Sverige och organisationens arbete på 
det aktuella policyområdet såväl nationellt 
som i internationella ICC-sammanhang. 
Ordförandeskapet i en kommitté består 
vanligtvis av en ordförande som represen-
terar medlemskategorin företag och en 
vice ordförande från medlemskategorin 
advokat/konsult/branschorganisation. Ett 
ordförandeskap löper över två års tid.
 
Fördelar med uppdraget
Att vara ordförande är förmånligt för såväl 
dig som ditt företag. Som ordförande får 
du inte bara ett erkännande av din expertis, 
utan även en möjlighet att sätta agendan för 
utvecklingen på ditt sakområde, nationellt 
och internationellt. Ditt företag får också 
ökad synlighet genom exponering i ICC:s 
kanaler, samt de insatser du gör inom ramen 
för ordförandeskapet. ICC:s konsultativa 
status inom flera internationella organ ger 
oss ofta möjlighet att nominera talare till 
globala forum. I egenskap av företrädare för 
frågan prioriterar vi våra ordföranden vid 
nominering till dessa sammanhang. Vi 
erbjuder samtliga ordföranden förtur till 
och kostnadsfritt deltagande i ICC Sveriges 
evenemang och möten. Ytterligare förmåner 
är att du får köpa samtliga ICC:s publika-
tioner och böcker till inköpspris, samt 
placeras som bordsvärd vid ICC Sveriges 
årsmöte.

Förväntningar på ordföranden
Som ordförande är du inte bara ambassadör 
för ICC utan också för ditt företag varför 
ordförandeskapet måste förankras därifrån. 
Tidsåtgången för uppdraget är individuell, 
beroende på ambitionsnivå samt sak-
områdets aktualitet. Generellt bör det inte 
gå åt mer än en halvdag per månad, restid 
till kommissionsmöten borträknat.

I uppdraget ingår att:
• Följa den globala utvecklingen på  

området genom bevakning av och del- 
tagande i kommissionens arbete (ca. två 
möten per år).

• Fastställa kommitténs strategiska  
riktning samt sätta agendan för möten.

• Sammankalla och leda kommitténs 
möten. 

• Utifrån ditt nätverk identifiera nya  
experter till kommittén.

• Ge en kort brief till övriga kommitté- 
ordföranden, ICC:s styrelse samt svensk 
representant ur ICC:s globala styrelse vid 
en årlig ordförandelunch. 

• En gång per år, i samråd med kansliet, 
sammanfatta utvecklingen på området 
till ICC:s verksamhetsrapport (ca. 0,5–1 
A4-sida).


