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• Z

Företag, organisationer, handelskamrarMedlemmar i ICC Sverige – företag, 
organisationer och handelskamrar… 

… representeras av sina experter i ICC 
Sveriges policykommittéer där svenska 
bidrag utformas… 

… till de internationella kommissionerna 
som koordinerar bidrag från alla 
nationalkommittéer och utformar ICC:s 
policy och verktyg…

… vilka godkänns av ICC:s högst beslutade 
organ – World Council – eller, mellan dessa 
möten, av ICC:s globala styrelse
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KOMMITTÉNS ROLL 



EMMA IHRE  
Head of Sustainability, Mannheimer Swartling  
Ordförande, UN Global Compact Sweden



LENA HÖK, KOMMITTÉNS ORDFÖRANDE   
HENRIK BLOMQVIST, POLICYANSVARIG



• ACT-A - globalt samarbete för att hantera coronapandemin 
• AOKPass - initiativ för att återuppta internationellt resande 
• G20 - uppmaning om skuldlättnader och säkrad tillgång till 

trade finance 
• SOS - Save our SMEs 
• Private Sector 4 Refugees - plattform för att stödja integration

INTERNATIONELLA INITIATIV INOM ICC



•  Fokus på Covid-19 
•  Mänskliga rättigheter och företagande 
•  ICC:s deltagande i FN:s FACTI-panel 
•  Offentlig sektor och anti-korruption 
•  OECD-studien Corporate Anti-Compliance Drivers,  

Mechanisms, and Ideas for Change 
•  Förslag om en internationell domstol för “grand corruption”

CR & ANTI-CORRUPTION



•  Kinas mål om netto nollutsläpp till 2060 
•  SME Climate Hub 
•  COP26 
•  Biologisk mångfald 
•  FN:s femte Environment Assembly 
•  Hållbar finansiering

ENERGY & ENVIRONMENT 





PÄR LARSHANS, RAGN-SELLS OCH ORDFÖRANDE FÖR ICC 
SVERIGES ARBETSGRUPP CIRKULÄR EKONOMI 



ICC – WORKGROUP CIRCULAR ECONOMY
Summary of activities 
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Speaker



Summary – free trade challenges connected
to future circular material flows. Challenges 
identified in different companies with circular
ambitions, especially when trading cross 
boarders



Possibilities for Europe Larshans/Kihl/Swärd/Hedström 3/09/2019 v1.0

RESOURCES NEEDED IN THE FUTURE INCREASES OVER TIME
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Källa: Sverdrup, U. et al. 2016, On the integrated climate impact of resources and energy extractiion and use in society, Berlin 8 nov 2016, 
https://www.umweltbundesamt.de/en/conference-decarbonisation-ressource-efficiency-0



Possibilities for Europe Larshans/Kihl/Swärd/Hedström 3/09/2019 v1.0

INCREASED SHORTAGE OF RESOURCES TODAY – EXAMPLE EU 
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Year 2011 2014 2017 2020
No of CRM:s

(CRM = Critical Raw Materials as identified by 
EU)

14 20 27 30!



ICC PRESENTATION AT ICC MEETING SEPT 2019
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2010s1919
UN 

SDGs

EU: Towards
a circular
economy

1970s
Increased focus 
on sustainability

The Limits 
to Growth

”If GOODS don’t cross 
borders, soldiers will”

”If RESOURCES
don’t cross borders, 
soldiers will” ? 

1980s

Cradle to 
Cradle

ICC broadens scope for responsible business (Anti-
corruption rules, Environmental claims, UNFCCC) 

Waste 
Hierarchy

ICC Sweden 
starts Circular

Economy
group

Circular
Economy
Timeline

Timeline





PRESENTATION AT WTO NOVEMBER 2019 
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Made possible by a collaboration between
§ ICC Permanent Representative to the United Nations 

in Geneva, Crispin Conroy
§ ICC Sweden
§ The Swedish mission to the WTO
§ Company : Skanska, Stora Enso, IKEA, Ragn-Sells



PRESENTATION AT ICC INTERNATIONAL
Commission on Customs and Trade Facilitation

They are now starting up a workgroup
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IDENTIFIED CHALLENGES – FROM WASTE TO RESOURCES
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§ Policy's are based on linear economy models
§ Different policy's in different country’s
§ Legislation /trade deals needs to  focus on quality – not origin.
§ Large scale extraction with a detoxification step should be the norm
§ When a material becomes defined as waste, there are few “end of waste” criteria’s
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PÄR LARSHANS, RAGN-SELLS OCH ORDFÖRANDE FÖR ICC 
SVERIGES ARBETSGRUPP CIRKULÄR EKONOMI 



DANIEL BADMAN, ORDFÖRANDE FÖR ICC SVERIGES  
ARBETSGRUPP KLIMATPOSITIV



Mål: 
1. Lyfta klimatpositiv till internationell nivå inom ICC 
2. Sammanställa svenska perspektiv 

• Internationell arbetsgrupp etablerad 
• Möte inom kort för att sammanställa perspektiv och utveckla en 

issue brief för presentation till kommissionen Energy & 
Environment

KLIMATPOSITIV



KAJ TÖRÖK, INFORMATIONS- OCH HÅLLBARHETSCHEF,  
MAX BURGERS





HENRIK BLOMQVIST, POLICYANSVARIG, ICC SVERIGE



• United Nations Guiding Principles (UNGP) - 10 årsjubileum 
• Intergovernmental Working Group on Transnational 

Corporations and Other Business Enterprises with Respect  
to Human Rights 

• Utvecklingen inom EU - due diligence i fråga om mänskliga 
rättigheter och Sustainable Corporate Governance

FÖRETAGANDE OCH  
MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER



ULRIKA LYCKMAN, KANSLIRÅD, ENHETEN FÖR FRÄMJANDE OCH 
HÅLLBART FÖRETAGANDE, UTRIKESDEPARTEMENTET



EMMA NORDIN, MEDLEMSKOORDINATOR, ICC SVERIGE



SME CLIMATE HUB



Företag som signerar initiativet åtar sig att: 

• arbeta för att halvera sina utsläpp till 2030 
• arbeta för att bli net zero till 2050 
• årligen rapportera om processen

SME CLIMATE HUB



Verktygen inom SME Climate Hub kommer att: 

• underlätta mätning av företags klimatpåverkan 
• bistå företag i hur de kan reducera sina utsläpp  
• bistå med guidning inom hållbarhetsrapporteringen. 

SME CLIMATE HUB



SME CLIMATE HUB

1.5°C Supply Chain Leaders: 



EMELIE KAGSTEDT, SUSTAINABILITY MANAGER, KIVRA



• En självklarhet för Kivra att gå med

• Drastiska utsläppsminskningar behövs

• Näringslivets roll, oberoende storlek 

• Skapa nätverkande mellan världens SMEs

• En plattform att kunna dela erfarenheter, inspiration och verktyg 

• Inspirera fler att gå med i SME Climate Hub

Hur ser Kivra på SME Climate Hub?

Om Kivra:

- Vi hjälper våra kunder att minska sina utsläpp, genom att gå från papper till digitalt 
- Post och kvitton i Kivra är klimatpositiva
- 4 miljoner användare tar emot post och kvitton
- 30 000 företag, myndigheter & organisationer skickar post och kvitton
- 60 000 företag tar emot post (Swedish SMEs) 
- Finns i Sverige, och Finland (sedan 2020)
- Vårt egna utsläpp (Scope 1-3) är 150 ton CO2e per år (2019)



• Lansera verktyg och hjälpmedel för att hjälpa företag att nå målen
samt målsättning att nå dessa tidigare (dvs halvera utsläpp tidigare än 
2030 och klimatneutralitet tidigare än 2050). 

• Ge ytterligare fördelar till signatärer i SME Climate Hub. 

• Kan signatärer i SME Climate Hub ge fördelaktiga erbjudanden av sina 
tjänster till andra i initiativet? 

• Kan större företag (ej SMEs) ha fördelaktiga erbjudanden av sina 
tjänster/prioritera en leverantör som är med i SME Climate Hub, för att 
driva på att fler SMEs går med?

• Ytterliga premiera de signatärer som når målen tidigare samt de som 
går beyond. Exempelvis går steget längre än klimatneutralitet, såsom 
klimatpositiv. 

Tankar & reflektioner hur SME Climate Hub kan 
utvecklas och förankras



Fokus framöver:  

1. Utveckla verktygen. Företag har en ovärderlig roll i processen. 
2. Engagera fler SME:s genom: 

- Facilitera samtal mellan signatärer av initiativet 
- Företagen är med och utvecklar verktygen

SME CLIMATE HUB




