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INbjudan

till rundabordssamtal om

Féretag ar den framsta drivkraften for ekonomisk tillvaxt
och jobbskapande, men deras verksamheter kan ocksa
utgodra risker for manskliga rattigheter. Samtidigt som
kraven pa féretag att géra ansvarsfulla och hallbara afféarer
har 6kat, ser man ocksa att ansvarstagande féretag bade
Okar Il6nsamheten och minskar riskerna i produktionen. Men
var ska man borja?

For att diskutera hur féretag kan arbeta med manniskoratts-
fragor, hur de kommer igang, och foér att sprida goda
exempel fran féretag som redan har ett aktivt arbete, bjuder
ICC Sweden nu in till ett rundabordssamtal.

Diskussionen kommer att utga fran UN Guiding Principles on
Business and Human Rights, samt deltagarnas egna exempel
och resultaten av en enkat som skickas ut innan motet.

UN Guiding Principles on Business and Human Rights,
eller FN:s vigledande principer for foretag och minskliga rittigheter pa svenska, dr den
globalt radande standarden f6r foretagsansvar och ménskliga réttigheter. Principerna
godkéndes enhélligt av FN:s rad for méanskliga réttigheter 2011, efter sex drs konsul-
tation med stater, ndringsliv och civilsamhille. Ramverket slar fast saval staters
som foretags ansvar att motverka och adressera negativ paverkan pa de manskliga
rattigheterna till foljd av foretags verksamhet. Principerna skapar inga nya legala
ataganden utan klargor vad som redan giller enligt internationell ritt, och ger prak-
tisk véagledning i hur respektive part uppfyller sina skyldigheter.
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https://simplesignup.se/private_event/142006/8ba462f6fb

