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1. Hur blir man signatär?



www.globalcompact.org 

https://www.unglobalcompact.org/participation
https://www.unglobalcompact.org/participation
https://www.unglobalcompact.org/participation/join/application
https://www.unglobalcompact.org/participation/join/application
http://www.globalcompact.org/


Brevets innehåll:

 Ert åtagande

 Hur ni avser implementera 
principerna 

 Er förståelse gällande 
rapporteringskrav 

Letter of Commitment



2. Vad är en COP och COE?



• COP 

 Kommunikation till intressenter

 Måste göras årligen 

 Rapportera arbetet inom samtliga 4 
områden 

 Flexibelt format (integrerad rapportering 
uppmuntras) 

 Olika nivåer tillgängliga 

 Valfritt språk

 Rapportera via Global Compacts hemsida

• COE 

 Kommunikation till intressenter

 Måste göras vartannat år 

 Rapportera på minst 1 av de 4 områdena 

 Flexibelt format (integrerad rapportering 
uppmuntras) 

 Inga nivåer 

 Valfritt språk 

 Rapportera via Global Compacts hemsida



3. Hur gör man?



 Uttalande om ert 
fortsatta stöd

 Beskrivning av ert 
åtagande och era 
handlingar inom 4 
områden

 Resultatbeskrivning

• När är deadline?

• På vilket sätt?

• Vilken nivå ska vi 
rapportera på?

• Hur mycket tid behöver vi?

• Vad/vilken 
indikatorer/områden?

• Verktyg 

FÖRBERED

TÄNK PÅ 

UPPFYLL



4. Exempel 



[Date] 

To our stakeholders:

I am pleased to confirm that [Company Name] reaffirms its support of the 
Ten Principles of the United Nations UN Global Compact in the areas of 
Human Rights, Labour, Environment and Anti-Corruption.

In this annual Communication on Progress, we describe our actions to 
continually improve the integration of the UN Global Compact and its 
principles into our business strategy, culture and daily operations. We also 
commit to sharing this information with our stakeholders using our primary 
channels of communication.

Sincerely yours, 

[Full name]
[Title] 

“
”

Uttalande för fortsatt stöd 



Mänskliga rättighter Arbetsvillkor Miljö Anti-korruption

Exempel: På reguljär 

basis och när arbetare 

antas nya uppdrag, mottar 

samtliga arbetare 

säkerhetsutbildningar. 

Exempel: Företaget är 

medvetna om  hur många 

år barn är skyldiga att gå i 

skolan och anställer därför 

inte barn under en viss 

åldersgräns. Företaget 

ämnar därmed att undvika 

fråntagandet av barns 

möjlighet till utbildning.

Exempel 1: Företaget har 

upprättat mål för 

minskning av 

vattenförbrukning 

och/eller för ökandet av 

återvunnet vatten vid 

samtliga arbetsplatser.

Exempel 2: Företaget har 

upprättat mål för 

minskning av avfall 

och/eller mål för ökad 

återvinning av avfall och 

mäter på en kontinuerlig 

basis framsteg och 

måluppfyllelse. 

Exempel 1: Företaget har 

tagit fram en 

handlingsplan för att 

synliggöra risker för 

korruption, mutor eller 

bestickningar. 

Handlingsplanen 

innefattar minimum krav 

och skyldigheter som 

företaget  kräver ska tas i 

beaktning vid verksamhet 

i högrisk-länder. 

Åtagande inom de 4 områdena 



Område Exempel

Mänskliga 

rättigheter 

• Garanterar att arbetsmiljön är säker på våra förläggningar samt att arbetare har tillgång till 

nödvändiga och sanitära faciliteter.

• Skyddar arbetare från arbetsplatsrelaterat våld, inklusive psykiska, verbala och sexuella 

trakasserier eller hot

• Vidtar åtgärder för att eliminera ingredienser, mönster, defekter eller biverkningar som kan 

skada eller hota människors liv och hälsa under tillverkning, användning eller avveckling av 

produkter.

Arbetsvillkor
• Säkerställer att företaget inte medverkar till någon form av tvingande aktivitet, ex: slavarbete

• Implementerar och följer aktuella standarder gällande minimilöner

• Säkerställer att anställningsrelaterade beslut baseras på relevanta och objektiva kriterium

Miljö

• Undviker miljöskador genom regelbundet underhåll av produktionsprocesser och 

miljöskyddssystem (kontroll av luftföroreningar, avfall, vattenreningssystem, etc.)

• Upprättat krishanteringsplaner och arbeta förebyggande för att undvika förekomsten av 

eventuella olyckor som kan påverka och skada miljö och hälsa

• Minimerar användandet, och säkerställ säker hantering och förvaring av kemikalier och andra 

hälsoskadliga och miljöfarliga substanser. 

Anti-

korruption

• Utvärderar och undersöker risken för korruption vid samtliga affärsavtal

• Nämner “anti-korruption” och/eller “etiska affärer” i kontrakt med affärspartner

• Säkerställer att interna procedurer lever upp till företagets åtaganden gällande anti-korruption

Beskrivning av genomförande



Resultatbeskrivning 

Exempel på relevanta indikatorer

• Sammansättningen av personal och ledning där olika typer av mångfald redovisas (t.ex. 

könsfördelning, etnisk representation, åldersfördelning etc.)
• Andelen arbetsrelaterade sjukdomar, skador samt frånvarorapporter 
• Procent återvunnet material



5. Olika nivåer 



Innehållet i COPen avgör nivån på rapporten

o GC Learner

o GC Active

o GC Advanced



Olika nivåer

8%

80%

12%

2014 COP Differentiation Levels

GC Advanced GC Active GC Learner

COP LEVEL NUMBER OF COPs IN 2014

GC Advanced 399

GC Active 4372

GC Learner 633

Total 5404

2014 COPs.  Source: UNGC.



Olika nivåer 

Minimumkrav COP 

• Uttalande för fortsatt stöd

• Ert arbete inom de fyra områdena:

– Mänskliga rättigheter

– Arbetsrätt

– Miljö

– Anti-korruption

(Rapportera eller förklara)

• Resultat av arbetet inom de fyra 
områdena

• GC Active 

 Uppfyller de 3 minimum kraven

• GC Learner

 Inlämnad men uppfyller inte de 3 
minimum kraven

• GC Advanced

 Uppfyller de 3 minimum kraven

 Uppfyller ytterligare 21 krav 



Krav för Avancerad COP 

GC Avancerad

Implementing the Ten Principles into Strategies & Operations

• Criterion 1, 2

Robust Human Rights Management Policies & Procedures 

• Criterion 3, 4, 5

Robust Labour Management Policies & Procedures 

• Criterion 6, 7, 8

Robust Environmental Management Policies & Procedures

• Criterion 9, 10, 11

Robust Anti-Corruption Management Policies & Procedures 

• Criterion 12, 13, 14

Taking Action in Support of Broader UN Goals and Issues 

• Criterion 15, 16, 17, 18

Corporate Sustainability Governance and Leadership 

• Criterion 19, 20, 21

Mer info

https://www.unglobalcompact.org/library/2981


Minst ett best 

practice måste 

fyllas i för att 

uppfylla krav

Krav för Avancerad COP 



6. Submission practice - hur och var?











• GC Active 
 Uppfyller de 3 minimum kraven

• GC Learner

 Inlämnad men uppfyller inte
de 3 minimum kraven

• GC Advanced

 Uppfyller de 3 minimum 
kraven

 Uppfyller Krav för Avancerad 

 Express COP

 Basic mall

 GC Active

 GC Advanced

NIVÅ INLÄMNING



Express COP exempel 



• GC Active 
 Uppfyller de 3 minimum kraven

• GC Learner

 Inlämnad men uppfyller inte
de 3 minimum kraven

• GC Advanced

 Uppfyller de 3 minimum 
kraven

 Uppfyller Krav för Avancerad 

 Express COP

 Basic mall

 GC Active

 GC Advanced

NIVÅ INLÄMNING



Basic COP exempel

1.

4.3.

2.



• GC Active 
 Uppfyller de 3 minimum kraven

• GC Learner

 Inlämnad men uppfyller inte
de 3 minimum kraven

• GC Advanced

 Uppfyller de 3 minimum 
kraven

 Uppfyller Krav för Avancerad 

 Express COP

 Basic mall

 GC Active

 GC Advanced

NIVÅ INLÄMNING



Aktiv COP exempel

1. 2.

3. 4.



• GC Active 
 Uppfyller de 3 minimum kraven

• GC Learner

 Inlämnad men uppfyller inte
de 3 minimum kraven

• GC Advanced

 Uppfyller de 3 minimum 
kraven

 Uppfyller Krav för Avancerad 

 Express COP

 Basic mall

 GC Active

 GC Advanced

NIVÅ INLÄMNING



Avancerad COP exempel

4.

3.
2.1.

5.

6.



COE exempel

4.3.

2.1.



COP Deadline

Submitted Deadline Deadline



7. Hjälpmedel



Hjälpmedel 

Förlängning av deadline (Grace Period): 

• Oförutsägbara händelser

• Ytterligare 90 dagar

• Förklara anledningen i ett Grace Letter

• Flera Grace Letters kan lämnas in, men inte två i rad 

Justering av deadline (Adjustment Rrequest):

• För företag som vill anpassa sin COP deadline med sitt företags rapportering

• Endast en gång

• Lämna in en förfrågan till justering av deadline på GCs hemsida



Hjälpmedel 

Registrering av Grace Period eller Adjustment Request 
1.

2.



Hjälpmedel 

COP Peer Review

• Få feedback på er COP

• Granska 2-3 COP 

• Första Peer Review Meeting – 31 augusti

Intresserad? Kontakta info@gcnordic.net

mailto:info@gcnordi.net


Global Compacts Logotyp

Mer info & Policy >>>

https://www.unglobalcompact.org/library/1841


8. Frågor?



• Kan jag säga upp mitt 
åtagande och vad 
händer då?

•

• Är Global Compact 
rättsligt bindande? 

• Hur fungerar Global 
Compact utan 
kontrollmekanismer?



Erika Eriksson
Policy manager, ICC Sweden

erika.eriksson@icc.se

Elisabeth Axelson
Trainee, ICC Sweden

elisabeth.axelson@icc.se

Tack för visat intresse!

mailto:erika.eriksson@icc.se
mailto:elisabeth.axelson@icc.se

